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__________________________________________________________________________________ 

Venstre har ambitioner for Odsherred 
__________________________________________________________________________________ 

Venstre vil et bedre Odsherred i vækst, vækst i balance. Strategien er en bæredyg<g styrkelse af 
Odsherred. Perspek<verne og mulighederne er mangeartede. Derfor arbejder vi for udvikling, 
kvalitet og innova<on for mennesker og erhverv i Odsherred. 

I Venstre er vi fortsat parat <l at tage ansvar og være en del af løsningerne. Der skal være balance 
mellem vækst og de lokale løsninger, skabt i ansvar for det fælles. Vi i Venstre er bevidste om, at der i 
den kommende valgperiode skal prioriteres i Odsherreds velfærdsløsninger, prioriteringer, som vi er 
klar <l at tage ansvar for.  

Udfordringerne er komplekse, Odsherred har store afstande, mange lokalsamfund, er 
socioøkonomisk udfordret, hvorfor det er Venstres ambi<on at løEe mulighederne for udvikling, 
skabe bedre rammer for mennesket, der bor og lever i Odsherred og meget gerne trække endnu flere 
<l. For Odsherred kan så meget, vi har stærke lokale fællesskaber i foreninger, stærke lokalområder, 
gode rammer i vores ins<tu<oner og bor i et af Danmarks smukkeste områder.  

I Venstre vil vi: 
• SæJe mennesket før systemet 

• Sikre frie, stærke valg for den enkelte 

• Skabe en dynamisk erhvervspoli<k 

• Styrke erhverv og arbejde for flere arbejdspladser 

• Fremelske livsduelige børn og unge, der trives og udfordres med fokus på deres poten<aler 

• UnderstøJe at flere får en uddannelse 

• Sikre ordentlige forhold med fokus på værdighed og tryghed for vores ældre 

• Sikre at de svageste får en hjælpende hånd 

• Skabe en ambi<øs idræts-, foreningens og kulturpoli<k – for bredden og eliten   

• Sikre og styrke vores fælles natur og kulturlandskab 

• Sikre gra<s bustrafik i Odsherred, for klimaet og for en styrkelse af infrastrukturen 

• UnderstøJe en beredskabsplan for borgere og lokalsamfund  
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__________________________________________________________________________________ 

Erhverv: At drive og udvikle 
__________________________________________________________________________________ 

Venstre i Odsherred vil skabe bedre rammer, så lokale virksomheder kan trives og vokse. 
Odsherred har brug for et stærkt erhvervsliv, men vi står også over for udfordringer med 
store afstande, begrænsede ressourcer og behovet for at <ltrække nye investeringer. Venstre 
vil derfor sikre, at kommunen bliver et sted, hvor erhvervslivet kan udvikle sig med fokus på 
både vækst, arbejdspladser og bæredyg<ghed, og at investorer kan have <llid <l Odsherred 
og trygt investere i Odsherred på både kort og lang sigt. 

1. Støtte til små og mellemstore virksomheder


Odsherred er kendt for sine mange små og mellemstore virksomheder, som er fundamentet 
for den lokale økonomi. Venstre vil understøJe, at disse virksomheder får bedre muligheder 
for at udvikle sig. Venstre vil: 

• Skabe fleksible rammer for iværksæJere: Vi vil gøre det leJere for nye iværksæJere 
at starte og drive virksomhed i Odsherred. DeJe kan være gennem hur<gere og mere 
målreJet sagsbehandling, færre administra<ve byrder og mere fleksible <lladelser, 
som gør det leJere at starte nye projekter – især inden for grønne og bæredyg<ge 
områder, hvor Odsherred har et poten<ale. 

• Styrke erhvervsservice og rådgivning: Vi vil sikre, at små og mellemstore virksomheder 
har adgang <l den nødvendige rådgivning og støJe. Det kan ske gennem samarbejde 
med de lokale erhvervsorganisa<oner og erhvervsfremmeinstanser, der kan hjælpe 
virksomheder med at finde nye markeder, op<mere deres driE og navigere i regler og 
lovgivning.  

• Styrke det lokale netværk: Vi vil opfordre <l øget samarbejde mellem lokale 
virksomheder – både på tværs af brancher og med lokale uddannelsesins<tu<oner. Et 
stærkere netværk kan føre <l øget innova<on, vidensdeling og nye 
samarbejdsmuligheder. 

2. Infrastruktur og transport som vækstdriver


For at erhvervslivet kan blomstre i Odsherred, er det vig<gt, at vi har en god infrastruktur, 
der sikrer effek<ve transportmuligheder. Venstre vil: 

• Styrke infrastrukturen: Vi vil arbejde for udnyJelse af poten<ale omkring Rute 21, og 
den kollek<ve trafik skal i højere grad understøJe vores børn og unges behov, også 
set i forhold <l vores nabokommuner Kalundborg, Holbæk og Århus, når det kommer 
<l uddannelse og jobs. Venstre vil endvidere gøre den lokale busdriE gra<s. 

• Den digitale infrastruktur, som gør det muligt at drive virksomhed på tværs af 
geografiske afstande, skal følge den teknologiske udvikling. 
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• Bedre forbindelserne <l havne og vilkårene for turisme: Odsherred er en kommune 
med poten<ale inden for turisme og oplevelsesøkonomi. Vi vil støJe op om bedre 
forbindelser <l havne og for en mangfoldighed i overnatningsmuligheder, så vi forsat 
både har sommerhuse, campingpladser, hoteller og diversitet i de lokale 
turistaJrak<oner. Hermed kan erhvervslivet få gavn af den turistmæssige vækst og 
sam<dig skabe flere arbejdspladser i lokale serviceerhverv. 

3. Fokus på grønne og bæredyg<ge løsninger 

For at Odsherred kan få andel i den frem<dige udvikling, er det nødvendigt at fokusere på 
bæredyg<ghed og grønne løsninger i erhvervslivet. Venstre vil: 

• Gøre buskørsel gra<s  

• Undersøge affaldssorteringen: fokus på den teknologiske udvikling i forhold <l 
affaldssortering.  Venstre vil undersøge, om den omstændige kildesortering er den 
ressourcemæssigt rig<g løsning, også i et klimaperspek<v. 

• Give støJe <l grøn oms<lling: Venstre vil støJe lokale virksomheder i at investere i 
grøn teknologi og bæredyg<ge løsninger, som kan skabe nye arbejdspladser og 
sam<dig være med <l at reducere miljøpåvirkningen. Vi vil skabe incitamenter for 
virksomheder, der investerer i energieffek<ve løsninger og arbejder med cirkulær 
økonomi. 

• Udvikle lokale grønne ini<a<ver: Odsherred har gode forudsætninger for at være en 
foregangskommune inden for grøn energi, landbrug og turisme. Venstre vil fremme 
lokale grønne ini<a<ver, som kan <ltrække investeringer og skabe arbejdspladser 
inden for f.eks. solenergi, vindenergi, bæredyg<gt byggeri og bæredyg<g renovering. 
Venstre i Odsherred vil bære sin del af den samlede na<onale og interna<onale 
forpligtelse.  

4. Jobskabelse og arbejdsmarkedsintegra<on 

For at sikre vækst i erhvervslivet er det afgørende, at vi også fokuserer på at skabe 
arbejdspladser og sikrer en bedre arbejdsmarkedsintegra<on af borgere, der står uden for 
arbejdsmarkedet. Venstre vil: 

• Styrke samarbejdet mellem erhvervsliv og jobcentre: Venstre vil fremme samarbejdet 
mellem lokale virksomheder og ledige borgere, så vi kan skabe flere prak<kpladser og 
jobmuligheder. Der skal være fokus på at matche de lediges kompetencer med de 
behov, som erhvervslivet har. 

• Styrke erhvervs- og jobudvikling i hele kommunen: Vi vil arbejde for at sikre, at 
jobskabelsen ikke kun er koncentreret i de større byer, men også når ud <l de mere 
landlige områder og mindre lokalsamfund, hvor også turismen har grobund. Det kan 
ske ved eks at skabe flere muligheder for hjemmearbejde, understøJe fleksible 
arbejdspladser og styrke lokal handel og skabelse af dynamiske byrum. 

5. Arbejdsmiljø og rekruJering 
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For at sikre, at vi har kvalificerede medarbejdere i erhvervslivet, er det vig<gt at skabe gode 
arbejdsvilkår og <ltrække talent. Venstre vil: 

• Styrke arbejdsmiljøet: Venstre vil arbejde for at fremme et godt arbejdsmiljø i 
Odsherreds virksomheder og egne ins<tu<oner, så både nuværende og poten<elle 
medarbejdere trives og ønsker at blive i kommunen. DeJe kan ske ved at fremme et 
godt arbejdsfællesskab, anerkendelse af medarbejdernes indsats og sikre gode løn- 
og arbejdsforhold. 

• RekruJere talent: For at sikre et kvalificeret arbejdsmarked, vil vi arbejde for at 
<ltrække talenter <l Odsherred, herunder samarbejde med uddannelsesins<tu<oner 
og virksomheder om prak<kpladser og talentudvikling, volontør- og traineeforløb.   
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__________________________________________________________________________________ 

Bosætning: Styrkelse og tiltrækning 
__________________________________________________________________________________ 

Venstre i Odsherred vil arbejde for at kommunen bliver et aJrak<vt sted at bo, leve og 
arbejde – både for nuværende og nye borgere. Vi vil styrke bosætningen i hele kommunen 
og sikre, at der er gode muligheder for at bo i aJrak<ve, bæredyg<ge boligområder, sam<dig 
med at vi <ltrækker nye borgere, som kan bidrage <l fællesskabet og den lokale økonomi. 

1. AJrak<ve boliger <l alle 

For at <ltrække nye borgere og sikre, at eksisterende borgere kan blive boende, er det 
nødvendigt at <lbyde et bredt udvalg af boligmuligheder, der imødekommer forskellige 
behov. Venstre vil: 

• Skabe bæredyg<ge boligområder: Vi vil arbejde for at udvikle flere boligområder, der 
er både aJrak<ve og bæredyg<ge. DeJe kan omfaJe nye boligbyggerier, hvor der 
tages højde for klima og energi, samt renovering og opgradering af eksisterende 
boliger. Vi har i Odsherred mange <dligere landejendomme, der ikke længere har et 
driEsmæssigt formål – hvordan kan disse bevares og omskabes <l eks aJrak<ve 
boliger i smukke landlige omgivelser? 

• Styrke mulighederne for seniorboliger: Mange seniorer ønsker at blive i Odsherred, 
men har brug for boliger, der passer <l deres behov, f.eks. mindre boliger tæJere på 
byliv eller sundhedspleje. Venstre vil fremme udviklingen af boliger <l seniorer, der 
sikrer både tryghed og fællesskab og fortsat frihed. 

• Skabe mulighed for fleksible boligformer: Vi vil også arbejde for at fremme fleksible 
boligformer som kollek<ve boligprojekter og bofællesskaber, der kan <ltrække unge, 
studerende og seniorer, der ønsker at dele ressourcer og leve bæredyg<gt. 

• Skabe kollegium og ungdomsboliger: Venstre ønsker at se på muligheden for 
kollegieboliger i forbindelse med Campus Odsherred. DeJe vil styrke Campus og give 
unge en tryg base i deres ungdomsuddannelse – også når den unge vælger en 
uddannelse uden for Odsherred eller arbejder som volontør- og trainee i en 
virksomhed.   

2. Styrkelse af landsbyer og mindre byer 

Odsherred har en stor geografisk spredning, og derfor er det vig<gt at sikre at både de 
mindre byer og landsbyer har aJrak<ve levevilkår. Venstre vil: 

• Udvikle lokale faciliteter: For at sikre, at de mindre byer og landsbyer forbliver 
aJrak<ve, vil vi sikre, at der er adgang <l gode faciliteter som skole, dag<lbud, 
bu<kker og fri<dsak<viteter. Vi vil skabe en stærkere sammenhæng mellem byer og 
landsbyer, så der er balance mellem de større byers muligheder og landsbyens ro. 

3. Tiltrækning af nye borgere og arbejdspladser 
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For at sikre at Odsherred fortsat kan udvikle sig, er det nødvendigt at <ltrække nye borgere, 
både unge, familier og mennesker med faglige kompetencer. Venstre vil: 

• Markedsføre Odsherred som bosætningskommune: Vi vil udvikle en målreJet 
markedsføringskampagne, der viser Odsherreds værdier som bosætningskommune – 
herunder vores naturskønhed, høje livskvalitet og gode balance mellem by og land. 
Kampagnen skal målreJes både folk, der ønsker at flyJe <l et naturskønt område, 
samt erhvervsak<ve, der søger et roligere sted at bo. 

• Samarbejde med erhvervslivet om job og boliger: Vi vil styrke samarbejdet med 
erhvervslivet og lokale arbejdsgivere for at skabe flere arbejdspladser i Odsherred. Vi 
vil arbejde for at <ltrække virksomheder, som både kan skabe jobmuligheder og sikre, 
at der er boligmuligheder for de ansaJe. 

• Have fokus på <lflyJere fra storbyer: Mange mennesker søger ud af storbyer for at 
finde et bedre liv på landet. Vi vil målreJe <ltag for at <ltrække disse <lflyJere, som 
kan <lføre nye ressourcer og kompetencer <l Odsherred.  

4. Bedre infrastruktur og transportmuligheder 

En vig<g forudsætning for at <ltrække nye borgere <l Odsherred er en god infrastruktur og 
gode transportmuligheder. Venstre vil: 

• Forbedre transportnetværket: Vi vil arbejde for at forbedre den kollek<ve, eldrevne 
togtrafik og vejforbindelser i og omkring Odsherred, så det bliver nemmere at 
pendle. DeJe gælder både for daglige pendlere og for folk, der arbejder hjemmefra 
og stadig har brug for let adgang <l transportnetværket. For Venstre er det oplagt at 
have et job i Århus og bo på Sjællands Odde, så der skal sæJes ind på et na<onalt 
plan for at ændre de afgiEsregler, som Molslinjen er underlagt og som hindrer 
personpendling.  

• Sikre den digitale infrastruktur: Vi vil sikre, at alle områder af kommunen har adgang 
<l højhas<ghedsinternet, hvilket er en vig<g forudsætning for at <ltrække både 
erhvervsliv og private borgere, der ønsker at bosæJe sig i Odsherred. Et 
velfungerende digitalt netværk er en essen<el faktor for både erhvervslivet og for de 
familier og seniorer, der vælger at bosæJe sig her. DeJe er også af grundlæggende 
vig<ghed i forhold <l frem<dig sundhedspleje. 

5. Styrkelse af fællesskaber og lokalsamfund 

En vig<g del af bosætningen er at skabe stærke fællesskaber og sikre, at nye borgere føler sig 
velkomne. Venstre vil: 

• Fremme lokalt engagement: Vi vil fremme ini<a<ver, der engagerer både nye og 
eksisterende borgere i lokalsamfundet. Det kan ske gennem frivilligt arbejde, lokale 
ak<viteter og fælles projekter, der styrker samhørigheden og skaber et ak<vt, 
engageret samfund. 
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__________________________________________________________________________________ 

Det gode børne- og ungdomsliv 
__________________________________________________________________________________ 

Dag<lbud, Skoler, Ungeliv og Uddannelse 

Venstre i Odsherred ønsker at sikre at alle børn og unge får de bedste muligheder for trivsel, 
uddannelse og frem<d. Vi ved at vores kommune står over for udfordringer som stor 
geografisk afstand, få ressourcer og en opgave med at bryde den social arv. Derfor vil vi tage 
konkrete skridt <l at styrke både de almene og målreJede indsatser, som kan løEe de unge – 
sam<dig med at vi tager ansvar for de økonomiske rammer. Vi skal have kvalitet og 
livsduelighed for midlerne. 

1. Kvalitet i dag<lbud og skoler  

Det er afgørende, at vi ikke går på kompromis med kvaliteten af vores dag<lbud og skoler. 
Venstre vil: 

Op<mere små ins<tu<oner: Mange små ins<tu<oner kan give en tæJere rela<on mellem 
børn og pædagoger/lærere. Vi vil fortsat støJe op om disse ins<tu<oner, men også med et 
kri<sk og realis<sk blik på kvalitet, antallet af børn og ins<tu<onens placering i vores små 
lokalsamfund. Vi vil gennem frisæJelse op<mere samarbejdet mellem ins<tu<oner og 
skoler, så vi udnyJer de knappe ressourcer bedst muligt. Vi tror på faglighed og værdien af 
et stærkt, forpligtende forældresamarbejde. 

2. Sammenhængende indsatser og tværfagligt samarbejde 

I en kommune som Odsherred, hvor mange ins<tu<oner er små og ressourcerne 
begrænsede, er tværfagligt samarbejde afgørende for at sikre, at alle børn og unge får den 
nødvendige støJe. Venstre vil: 

OpreJe tværfaglige teams: Vi vil opreJe tværfaglige teams, hvor pædagoger, lærere, 
sundhedsplejersker og socialrådgivere arbejder tæt sammen omkring de børn og unge, der 
har særlige behov. DeJe vil resultere i en hur<gere og mere målreJet indsats, hvilket er 
særlig vig<gt i en kommune med mange sociale udfordringer.  

Fremskudte socialrådgivere i nærmiljøerne er et andet blik på en forebyggende indsats for 
allerede prioriterede ressourcer.  

Skabe fælles forebyggelsesprogrammer: For at sikre <dlig indsats mod mistrivsel og psykiske 
problemer, vil vi i samarbejde med frivillige organisa<oner og det lokale sundhedsvæsen 
skabe forebyggende programmer, der er <lpasset Odsherreds børn og unge. 

3. Brobygning ved det 18. år – fra ungdomsuddannelse <l arbejdsmarked 

Vi ved, at mange unge i Odsherred står over for udfordringer med at finde vejen <l 
arbejdsmarkedet. Derfor vil Venstre sikre en god overgang fra ungdomsuddannelse <l 
arbejdsliv. Venstre vil: 
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Styrke lokal prak<k og erhvervssamarbejde: Vi vil etablere flere lokale prak<k- og 
lærlingepladser, særligt reJet mod områder som håndværk, landbrug og service, hvor 
Odsherred har et naturligt erhvervsmæssigt fundament. Det er vig<gt at skabe bro mellem 
de unge og de lokale arbejdspladser.  

4. Forebyggelse og trivsel som fundament 

I Odsherred er der en højere andel af kronikere og en stor andel af unge, der mistrives. 
Derfor vil Venstre arbejde målreJet med forebyggelse. 

5. Ansvarlig økonomi og effek<v udnyJelse af ressourcer 

I en økonomisk stram kommune som Odsherred skal vi være ansvarlige i vores forvaltning af 
midler. Venstre vil: 

Effek<visere administra<onen: Vi vil arbejde for at samle administra<ve opgaver på tværs af 
ins<tu<oner, så vi undgår dobbeltarbejde og kan bruge flere ressourcer på kerneopgaver 
som undervisning og pædagogik. 

MålreJe ressource<ldeling: Vi vil prioritere de børn og unge, der har størst behov, for at 
sikre, at vores midler bruges effek<vt og med størst mulig virkning. DeJe kan indebære 
målreJet støJe <l udsaJe familier og børn med særlige behov og en <dlig indsats. 

Samarbejde med frivillige: For at få flere ressourcer i spil vil vi også styrke samarbejdet med 
frivillige organisa<oner, som kan være med <l at <lbyde ak<viteter og støJe <l børn og unge 
på et lokalt niveau. 

6. Et stærkt og understøJende forenings- og kulturliv 

I Venstre ser vi Odsherreds stærke foreningsliv som en vig<g brik i trivslen for vores børn og 
unge, vi forsæJer derfor arbejdet med fokus på faciliteter og stærke frivillige indsatser. 
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__________________________________________________________________________________ 

Det gode ældre liv 
__________________________________________________________________________________ 

Venstre i Odsherred vil sikre, at ældre borgere får et værdigt og trygt liv i deres senere år. 
Det skal være muligt at leve et ak<vt liv længst muligt i eget hjem, men vi skal også have de 
reJe <lbud, når et større behov for pleje og støJe opstår. Vi vil skabe rammer for et ældre liv 
med respekt for den enkeltes ønsker, livsindhold og værdighed. 

1. UdsaJe borgere  

Alle mennesker har ressourcer. Venstre vil arbejde for at udnyJe rammerne, så udsaJe borgere 
bliver understøJet og får et værdigt liv 

2. ReJen <l at dø med værdighed 

Venstre støJer reJen <l at dø med værdighed, hvilket betyder, at den enkelte ældre borger 
skal have mulighed for at træffe informerede valg om sin egen sidste <d, herunder 
muligheden for at få en værdig afslutning på livet i trygge rammer. 

• Pallia<v indsats i hjemmet og på plejehjem: Vi vil sikre, at pallia<v pleje <lbydes alle 
ældre, der har behov for det, uanset om de bor hjemme eller på plejehjem. DeJe kan 
indebære bedre muligheder for hjemmepleje og støJe <l pårørende, så de ældre kan 
dø i tryghed i eget hjem, hvis de ønsker det. 

• Styrket samarbejde med læger og hospice: Vi vil arbejde for tæJere samarbejde med 
læger og hospiceservice, så den reJe pleje og støJe kan gives i de sidste faser af livet. 

3. Friplejehjem som alterna<v <l kommunale plejehjem 

Mange ældre oplever, at de har behov for mere individuel pleje og færre ins<tu<onelle 
rammer. Venstre vil sikre, at ældre har mulighed for at vælge friplejehjem, som giver dem 
mulighed for en mere personlig og fleksibel pleje. 

• Udvidelse af friplejehjem: Venstre vil fortsat arbejde for muligheden for friplejehjem i 
Odsherred, så ældre borgere kan vælge en bolig og en plejeform, der passer <l deres 
behov. DeJe vil kunne <ltrække flere private aktører og dermed øge valgmuligheden 
for de ældre. 

• Kvalitet fremfor kvan<tet: Vi vil sikre, at de friplejehjem, der etableres, lever op <l 
strenge kvalitetskrav og <lbyder et miljø, der fremmer både fysisk og mental trivsel 
for beboerne. 

4. Demenshus – en specialiseret indsats for demensramte 

Demens er en udfordring for både den enkelte og for deres pårørende. Venstre ønsker at 
etablere et demenshus, hvor ældre med demens kan få den pleje, støJe og behandling, de 
har behov for. 

• Specialiseret behandling og pleje: Demenshuset skal <lbyde specialiseret pleje og 
behandling, som tager højde for de individuelle behov, der følger med sygdommen. 
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Det skal være et sted, hvor der er fagfolk, der er trænet <l at håndtere de særlige 
udfordringer, som demens medfører. 

• PårørendestøJe og netværk: Vi vil sikre, at pårørende <l personer med demens får 
støJe og vejledning, så de får hjælp <l at håndtere de psykiske og prak<ske 
udfordringer, der følger med sygdommen. Der skal være <lbud om rådgivning, 
netværksmøder og aflastning. 

5. Styrket mo<va<on og arbejdsglæde blandt medarbejderne 

De medarbejdere, der arbejder med ældre, er en uundværlig ressource. For at sikre en høj 
kvalitet i plejen og et godt arbejdsmiljø, vil Venstre sæJe fokus på at mo<vere og anerkende 
medarbejdere i ældreplejen. 

• Uddannelse og kompetenceudvikling: Vi vil sikre, at medarbejdere i ældreplejen får 
den nødvendige uddannelse og løbende kompetenceudvikling, så de kan følge med i 
de nyeste pleje- og behandlingsmetoder. Det vil ikke kun gavne de ældre borgere, 
men også gøre medarbejdere mere mo<verede og engagerede i deres arbejde. 

• Forbedret arbejdsmiljø: Vi vil skabe et arbejdsmiljø, hvor medarbejdere føler sig 
værdsat og har mulighed for at udvikle sig fagligt og personligt. DeJe kan f.eks. ske 
gennem bedre ledelse, anerkendelse af deres indsats og øget medbestemmelse i 
arbejdsprocesserne. 

• LøE af arbejdsvilkår: For at <ltrække og fastholde dyg<ge medarbejdere vil Venstre 
arbejde for at forbedre arbejdsvilkårene i ældreplejen, herunder arbejds<der, 
lønforhold og arbejdsmiljø. DeJe skal sikre, at de ansaJe har de bedste be<ngelser 
for at yde pleje på et højt niveau. 
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__________________________________________________________________________________ 

Venstres mærkesager 
__________________________________________________________________________________ 

Kvalitet i opgaveløsningen 
Odsherred kommune skal være <l for dig – der skal fokus på kvalitet, fremfor kvan<tet, i 
opgaveløsningen. Derfor er det nødvendigt at se på løsninger i helhed og fortsat arbejde for stærke 
ins<tu<oner og høj kommunal service, der styrker erhvervslivets behov og poten<ale samt 
understøJer borgernes muligheder og trivsel.  

En kommune i vækst, erhvervsmæssig udvikling med fokus på 
bosætning 
Odsherred kommune skal være et naturlig valg for placering og opstart/videreudvikling af 
virksomhed. Derfor skal planløsninger ses i <lknytning <l vores infrastruktur; med udviklingen af Rute 
21 fik Odsherred mangeartede nye muligheder, poten<aler, der endnu ikke er udnyJet. Venstre ser 
det som en opgave, der rækker ud over Odsherred, når det kommer <l bæredyg<ghed og grønne 
løsninger. Derfor vil Venstre arbejde for: 

• Bedre planstyring og et blik for eksisterende erhvervsudlæg. 

• Tydelig oplysning og dialog med lokalområder omkring nye virksomheder. 

• En ak<v og opsøgende indsats omkring erhverv.  

• UdnyJelse af Campus Odsherred unikke muligheder for bedre uddannelse af unge, så de er 
klar <l frem<dens arbejdsmarked – og meget gerne i Odsherred. 

• Stærkere sammenhænge <l Kalundborg, Holbæk og Århus med jobmuligheder i disse 
områder. 

Mennesket – børn, unge og de ældre i Odsherred  
Odsherred kommune skal skabe rammer, så børn og unge <legner sig en livsduelighed, der hjælper 
dem resten af livet. Odsherred kommune skal fokusere på alle de nye områder, hvor ak<ve seniorer 
kan fortsæJe med at bidrage <l fælesskabet. Odsherred kommune skal skabe sikre og stabile 
rammer for ældre og sikre værdig pleje, når den <d kommer. Der er behov for at se på disse 
mærkesager for genera<onerne i Odsherred med et helhedsorienteret blik, at sikre en høj frisæJelse 
for ins<tu<oner samt inddrage lokalsamfund og pårørende. 

Klima og infrastruktur: gra<s buskørsel 
Venstre i Odsherred vil tage ansvar for klimaet ligesom en styrkelse af infrastrukturen er nødvendig 
grundet de store afstande i kommunen. Gra<s lokal busdriE vil kunne bidrage <l begge mærkesager 
ved at få flere <l at s<lle bilen og tage bussen. 

Krigsveteraner og øget beredskab 
Der bor en stor andel af <dligere udsendte for Danmark i Odsherred. Venstre vil arbejde for 
etablering at et veteranhjem beliggende i Odsherred. I dag opleves afstandene <l de eksisterende 
hjem som en stor hindring for veteraner i Odsherred og den nordvestlige del af regionen. Venstre vil 
også arbejde for, at Odsherred kommune <lmelder sig Virksomhedsberedskabet for i samarbejde 
med myndighederne at sikre færrest mulige konsekvenser for borgerne og lokalmiljøer i <lfælde af 
en krisesitua<on. Det giver ro at være klar. 
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__________________________________________________________________________________ 

Virksomhedsberedskabet

Virksomhedsberedskabet er et nyt, frivilligt netværk af danske private virksomheder, der kan 
og vil tage ansvar for Danmark i <lfælde af en na<onal krise. Virksomhedsberedskabet 
ak<verer de relevante medlemsvirksomheder, så de i samarbejde med det offentlige 
beredskab kan sikre en hur<g og effek<v indsats. Virksonhedsberedskabet reJer sig mod alle 
typer af virksomheder - og både små og store. 

I Venstre vil vi arbejde for, at Odsherred Kommune bliver del af Virksomhedsberedskabet og  
ak<vt arbejder for at inddrage en bredere del af Odsherreds erhvervsliv og borgere i 
kriseplanlægning og -håndtering. Så ressourcer, hænder og viden bliver <l ak<ve elementer i 
indsatsen. 

Den første virksomhed i Odsherred har meldt sig ind og arbejder for at inddrage de frivillige 
foreninger i lokalsamfundet, så beboerne kan hjælpe de svage og hinanden i en 
krisesitua<on i samarbejde med myndighederne. Særligt i de første kri<ske døgn, ind<l 
myndighederne har iværksat en langsigtet plan, hvis der er behov. 
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